
深圳市海博智业管理咨询有限公司成都分公司 
校园招聘岗位
职位1：企业文化助理咨询顾问（3-5人）
任职要求：
1、认同公司“讲诚信、尽责任、论价值、至卓越的核心价值观”和“为客户创造价值、用心做事、踏实做人的企业理念”；
2、对管理咨询工作具有浓厚兴趣，能够立志于管理咨询行业发展；  
3、语言理解、表达和沟通能力强，团队意识强，有强烈求知欲、踏实钻研、诚实稳重、积极主动、勇担责任； 
4、国家211工程院校应届硕士研究生优先（不限专业）（第一学历为国家统招本科）； 
5、待遇反映您的价值和才华，提供高于行业平均水平的薪酬待遇和社会福利。

职位2：流程管理助理咨询顾问（3-5人）
任职要求：
1、认同公司“讲诚信、尽责任、论价值、至卓越的核心价值观”和“为客户创造价值、用心做事、踏实做人的企业理念”；
2、对管理咨询工作具有浓厚兴趣，能够立志于管理咨询行业发展；  
3、语言理解、表达和沟通能力强，团队意识强，有强烈求知欲、踏实钻研、诚实稳重、积极主动、勇担责任； 
4、国家211工程院校应届硕士研究生优先（不限专业）（第一学历为国家统招本科）； 
5、待遇反映您的价值和才华，提供高于行业平均水平的薪酬待遇和社会福利。

职位3：人力资源助理咨询顾问（3-5人）
任职要求：
1、认同公司“讲诚信、尽责任、论价值、至卓越的核心价值观”和“为客户创造价值、用心做事、踏实做人的企业理念”；
2、对管理咨询工作具有浓厚兴趣，能够立志于管理咨询行业发展；  
3、语言理解、表达和沟通能力强，团队意识强，有强烈求知欲、踏实钻研、诚实稳重、积极主动、勇担责任； 
4、国家211工程院校应届硕士研究生优先（不限专业）（第一学历为国家统招本科）； 
5、待遇反映您的价值和才华，提供高于行业平均水平的薪酬待遇和社会福利。

职位4：培训助理5人
任职要求：
1、 大专以上学历，专业不限，热爱培训工作，对未来的职业规划、事业选择和追求有清晰的认知和定位；
2、 具有较强的沟通与表达能力、组织与协作能力、责任心强、细致踏实，具备良好的职业素养、习惯和职场礼仪。
职业发展和待遇：
A、六险一金+员工综合福利保障； 
B、享受法定假日+带薪年假+专项奖励； 
C、持续的培训提升+畅通的晋升渠道；
D、公司提供有竞争力薪资（底薪＋绩效+提成＋专项奖金+年终奖）和个人良好发展空间。
应聘注意事项
1、我们接受在线提交的简历和招聘会现场收取的简历，请勿邮寄简历。
3、成都分公司地址：四川省成都市高新区府城大道西段399号天府新谷9号楼2单元1807A
电子邮箱： 1178645090@qq.com（该邮箱主要接收简历）
公司主页： http://www. hi-brain.com.cn
联系人： 黄女士（成都）    
成都分公司电话： （028）8670 1819     传真：（028）8670 1819   
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深圳市海博智业管理咨询有限公司简介
智慧服务·创享价值

深圳市海博智业管理咨询有限公司是一家由资深管理专家组建的专业从事管理学研究、提供管理咨询和培训服务的公司。公司以专业的咨询服务帮助企业提升管理效率和利润为己任，奉行“诚信、责任、价值、卓越”的价值理念和做人准则，通过多年的实践、多年的积累,造就了一批具有多专业跨学科的资深顾问。海博智业通过团队的专家链接和整合国内外管理专家资源，实现知识链的理想组合。公司拥有来自大型外资、合资企业的管理精英，其中多人有海外留学和工作经验。公司咨询顾问学历均为硕士以上，60%以上都是名校MBA毕业，多人获得国家注册咨询师、国际注册培训师、6SIGMA黑带/黑带大师、首批学习型组织教练等资格，具备为客户输入当今世界先进管理思想、管理技术的能力。
海博智业致力于研究和开发国际国内最前沿的管理科学，为企业提供最新的管理资讯，竭诚为客户提供管理咨询和培训服务，业务范围涵盖：战略管理、组织设计、人力资源管理、流程管理、企业文化、市场营销管理、行业解决方案等咨询和培训服务。海博智业长期为通信、金融行业客户及税务组织提供管理咨询，积累了丰富的经验和实战案例，形成了为通信、烟草、金融、政府组织提供管理咨询和培训的专业优势，能够根据行业客户的个性化需求提供量身定做的管理解决方案。
海博智业咨询顾问团队已成功为500多家客户提供了高品质的专业咨询和培训服务，深受客户的信赖和尊重。为打造海博智业“守诚信、尽责任、论价值、至卓越”的工作团队，我公司拟招聘部分2017年优秀本硕在读实习生加盟。
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  深圳市海博智业管理咨询有限公司成都分公司     校园 招聘 岗位   职位 1 ： 企业文化 助理 咨询 顾问（ 3 - 5 人 ）   任职 要求：   1 、认同公司“讲诚信、尽责任、论价值、至卓越的核心价值观”和“为客户创造价值、用心做事、踏实 做人的企业理念”；   2 、对管理咨询工作具有浓厚兴趣，能够立志于管理咨询行业发展；      3 、语言理解、表达和沟通能力强，团队意识强，有强烈求知欲、踏实钻研、诚实稳重、积极主动、勇担 责任；     4 、国家 211 工程院校应届硕士研究生 优先 （不限专业）（第一学历为国家统招本科）；     5 、待遇反映您的价值和才华，提供高于行业平均水平的薪酬待遇和社会福利 。     职位 2 ： 流程管理 助理咨询顾问（ 3 - 5 人）   任职 要求：   1 、认同公司“讲诚信、尽责任、论价值、至卓越的核心价值观”和“为客户创造价值、用心做事、踏实 做人的企业理念”；   2 、对管理咨询工作具有浓厚兴趣，能够立志于管理咨询行业发展；      3 、语言理解、表达和沟通能力强，团队意识强，有强烈求知欲、踏实钻研、诚实稳重、积极主动、勇担 责任；     4 、国家 211 工程院校应届硕士研究生 优先 （不限专业）（第一学历为国家统招本科）；     5 、待遇反映您的价值和才华，提供高于行业平均水平的薪酬待遇和社会福利 。     职位 3 ： 人力资源 助理咨询顾问（ 3 - 5 人）   任职 要求：   1 、认同公司“讲诚信、尽责任、论价值、至卓越的核心价值观”和“为客户创造价值、用心做事、踏实 做人的企业理念”；   2 、对管理咨询工作具有浓厚兴趣，能够立志于管理咨询行业发展；      3 、语言理解、表达和沟通能力强，团队意识强，有强烈求知欲、踏实钻研、诚实稳重、积极主动、勇担 责任；     4 、国家 211 工程院校应届硕士研究生 优先 （不限专业）（第一学历为国家统招本科）；     5 、待遇反映您的价值和才华，提供高于行业平均水平的薪酬待遇和社会福利 。    

